
Ata da Reunião da Comissão de Igualdade Racial, realizada em 28 de junho de
2022

Aos 28 dias do mês de junho, às 19:30 horas, realizou-se reunião ordinária da
Comissão de Igualdade Racial, via plataforma Zoom.

1. Evento de Julho da Comissão - “Afrofuturo: saberes das mulheres negras para
mudanças sociais”
Apresentamos o evento e estendemos o convite a todos.

2. Parecer para ingresso na ACP elaborada pela Educafro
Explicada a necessidade de dois pareceres para que a OAB/SP entre como amicus
na ACP. Pessoal da OAB/DF também ingressará como amicus. Pedido para que as
pessoas que fazem parte de algum coletivo também verifiquem o interesse de
ingresso na ação.

3. Finalização do processo de escolha e nomeação dos coordenadores regionais
Explicamos o esforço de estruturar as comissões de igualdade racial em todo o
estado. Enviamos ofício a cada subseção para indicação dos coordenadores
regionais. Já temos uma ou mais indicações de cada subseção. Estamos na fase
final de escolha dos coordenadores regionais.
Adelson Mendes questionou/afirmou que a subseção de São Miguel Paulista não
recebeu o ofício. Explicação de como funcionou o envio dos ofícios. Adelson
Mendes ficou de verificar internamente na subseção sobre o recebimento do ofício.

4. GT Canal de Relacionamento
Elaboração de manuais referentes à atuação do GT e criação de comissões de
igualdade racial nas subseções que não existem.
Objetivo: criação de uma cultura institucional da OAB em relação à comunidade
negra.
Ressaltamos novamente que não queremos tirar a autonomia das subseções. Ideia
de suporte, para aumentar a comunicação para fazer com que os canais de
relacionamento tenham uma forma de reiteração/ratificação.

5. Início da construção de um protocolo de intenções/convênio estadual com DP, MP,
governo estadual, governos municipais e Judiciário
Lígia, Nathalia Costa e Jade



Já existe um convênio, que precisa ser renovado a respeito da formalização e
penalização de servidores públicos estaduais que venham a cometer crimes de
racismo.
Objetivo de ampliar o espectro de atuação e das pessoas que participaram.

6. Reforçado o convite para o primeiro encontro do Grupo de Apoio para Juristas
Negros com a psicóloga Domenica Faria

7. Início do cruzamento dos dados de presença nas reuniões para iniciar a
nomeação dos demais membros

8. Abertura de bate-papo para entender a baixa adesão das pessoas nas reuniões
mensais

Encerrou-se a reunião às 21 horas, com a assinatura do presente na lista entregue à
Secretaria das Comissões.

Irapuã Santana do Nascimento da Silva
Comissão de Igualdade Racial


